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Introduction

3 ANS. C'EST LE NOMBRE D’ANNEES QU’IL NOUS RESTE,
SELON LE GIEC, POUR INFLECHIR LA COURBE DE NOS
EMISSIONS DE CARBONE SI L'ON VEUT EVITER LE PIRE.

Comprenez 3 ans pour transformer nos modes de vie.
3 ans pour adapter nos facons de produire et de consommer.
3 ANS POUR TOUT CHANGER.

Au cceur des débats autour du changement
climatique se trouve l'entreprise. Son impact
sur l'environnement, les écosystemes, les sols,
la biodiversité... en réponse aux attentes
grandissantes des consommateurs, n'est plus
a démontrer.

Mais la prise de conscience est réelle, et
heureusement, car en tant que moteur du
systeme économique, de la production, de
notre modele de société, I'entreprise porte
I'innovation, et fondera a ce titre le modéle de
demain.

D'ailleurs, les attentes sur ce sujet sont
conséquentes. 79 % des Francais pensent que
si les entreprises n'agissent pas maintenant
pour combattre le changement climatique, elles
manqueront a leurs obligations envers leurs
employés mais aussi leurs clients.

Et au-dela du rdle attendu par ses parties
prenantes, c'est aussi une question de survie.
Le changement  climatique impactera
profondément 'activité des entreprises.

Toutefois, pour revétir réellement le réle de
catalyseur du changement et en particulier de
la transition climatique, I'entreprise doit
s'acculturer a de nouvelles logiques.
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Comprendre le réchauffement climatique,
ses causes et ses conséquences est
indispensable pour inverser la tendance,
transformer les modéles.

Cest toute l'entreprise qu'il faut a ce titre
embarquer, et notamment les collaborateurs,
car leur réle est central dans la transformation
massive de I'entreprise, et par extension de nos
modéles.

Cela passe par la  sensibilisation,
I'information, la formation mais aussi par le
passage a l'action.
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Découvrez dans ce livre blanc sept manieres efficaces de
sensibiliser et former vos collaborateurs aux enjeux climatiques.
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Former vos collaborateurs :

Quels enjeux ?

Former les collaborateurs est indispensable pour relever
les grands défis qui attendent les entreprises.

Former les collaborateurs
pour les aider 3 monter en
compétences

Le monde de [lentreprise
évolue sans cesse, au méme
titre que les métiers ou les
missions des collaborateurs
ainsi que les technologies
gu'ils utilisent au quotidien.
Les former régulierement
leur permet d'approfondir ou

d’actualiser leurs
connaissances et acquis. Ces
nouvelles compétences

constituent des leviers
puissants d’adaptation aux
défis sociétaux a venir, gages
de performance.
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Mais quels en sont les enjeux ?

Former pour accompagner
le changement de business
model de I'’entreprise

Dans ce monde en forte
mutation, dans ce contexte
jalonné de crises de toutes
sortes, I'entreprise fait face a
de fortes attentes et doit
adapter son activité, sa facon
de performer. Les défis
sociétaux lui imposent a ce
titre de changer de modeéle,
de placer son impact social,
environnemental et
sociétal au méme niveau
que sa performance
économique. Or, pour
accompagner ces
transformations  profondes,
I'entreprise a besoin de
compter sur ses
collaborateurs, de |les
embarquer et d’en faire des
ambassadeurs du
changement. Cela implique
de les former pour leur
permettre de comprendre
ces enjeux et de s'en
emparer.
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Former pour fédérer et
fidéliser les collaborateurs

Une entreprise qui forme est
une entreprise ouverte sur
son environnement et a
I'écoute des attentes de ses
collaborateurs.  Aujourd’hui,
de plus en plus de
collaborateurs  plébiscitent
ces formations. Sur les enjeux
de RSE, d'ailleurs, prés de 3/4
des salariés aimeraient
recevoir des formations
pour appliquer le
développement durable et
la RSE dans leurs métiers,
selon une étude Cegos. Levier
d'engagement et de
fidélisation, la formation des
collaborateurs contribue a
la marque employeur.




Former vos collaborateurs :

e, %
LI

Former pour engager les
collaborateurs dans Ia
démarche RSE de votre
structure

72 % des collaborateurs
estiment que lentreprise
devrait associer davantage
les collaborateurs a ses
réflexions sur la RSE et ses
enjeux, selon wune étude
Cegos. Et pour cause, cela
permet de développer une
stratégie RSE plus efficace
car elle est construite en
cohérence avec les missions
et attentes des
collaborateurs.

Quels enjeux ?

Former pour faire émerger
de bonnes pratiques

Grace a la formation des

collaborateurs,  l'entreprise
peut ainsi accélérer sa
transformation ou

anticiper les évolutions de
son marché. C'est en ouvrant
de nouvelles perspectives,
par exemple de nouvelles
compétences ou la création
de synergies que les
collaborateurs innovent et
trouvent des solutions.

Former pour agir au mieux
en tant que collaborateur et
citoyen

L'urgence climatique implique
des entreprises qgu'elles
transforment leurs activités
et modes de production. C'est
également son role
d'embarquer le collaborateur
dans cette transformation.
Comment ? En lui fournissant
des clés de compréhension
et d'action pour agir dans
sa vie professionnelle mais
aussi personnelle, en tant
que collaborateur sensibilisé
et citoyen engagé.

Vous l'aurez compris, les enjeux de sensibilisation et de formation des
collaborateurs face aux défis climatiques et sociaux sont nombreux.
Mais il n‘est pas si simple de savoir par ou commencer et
quels outils de sensibilisation / formation choisir.

B=

Youmatter et Carbo vous proposent de découvrir sept
maniéres concreétes et faciles a déployer de sensibiliser
et former vos collaborateurs aux enjeux climatiques.
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ﬂ ____ Sensibiliser et créer le déclic
grace a la Fresque du Climat

La Fresque du Climat est un jeu pédagogique créé en 2015 afin de sensibiliser
de facon ludique un maximum de citoyens aux enjeux climatiques. A la fois
ludique et faisant appel a l'intelligence collective, la Fresque du Climat est l'outil
idéal pour créer le déclic et mieux appréhender les grands enjeux du
réchauffement climatique.

ENSEIGNEMENT NIVEAU OBJECTIFS TARIFS
,’{

N
& H O
Comprendre le —
Présentiel et a | U réchauffement %I
distance Fondamental climatique
> Prix inter : 500€ HT
m REFERENCE Connaitre les liens (0,5 jour / personne)
de cause a effet
N ixi .
Fresque_du_Climat o Prix !ntra : 1500‘€ HT
Prendre conscience (0,5 jour pour 5a 15
PREREQUIS des implications personnes)

pour les sociétés
0,5 Jour humaines

Fresque & Debrief Aucun

A QUI S’ADRESSE CETTE
FORMATION ?

0 COMEX

0 CODIR

¢ Responsable RSE/QHSE

¢ Directeur Développement Durable
¢ Responsable Communication

0 Responsable Marketing

¢ Responsable Commercial

¢ Responsable Achats / Supply Chain
¢ Aensemble des collaborateurs
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D

ICEBREAKER

D’'une quinzaine de minutes pour présenter
le jeu et introduction des participants
divisés en groupe de 8 personnes maximum.

2)

REFLEXION COLLECTIVE

L'animateur distribue ensuite
progressivement 42 cartes reprenant les
grands concepts du changement climatique.

> L'OBJECTIF

Disposer les cartes dans le bon ordre sur
une grande fresque, les relier entre elles afin
de prendre conscience du caractére
systémique de ce phénomene, de saisir les
nombreuses relations de causes a effets entre
nos activités, nos modes de vie, et le
changement  climatique.  Cette  phase
d’'intelligence collective dure 1h30 environ.

(3

DEBRIEFING

Permettant de recueillir les ressentis, les
guestionnements, les peurs ou bien les espoirs
des participants, d'imaginer ensemble un
autre futur.
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ﬂ ____ Sensibiliser et créer le déclic
grace a la Fresque du Climat

~

constructif, riche en
enseignements qui permet une mise
en perspective de la responsabilité
humaine et des combats intelligents
et responsables a mener”

“Atelier

\_ /

Un collaborateur de

TF I

COMMENT LA DEPLOYER
EN INTERNE ?

* Lors de 'onboarding des nouveaux
arrivants.

* Durant une journée de sensibilisation
aux engagements RSE de votre structure.
* Pour un temps fort RSE : journée de la
Terre, journée pour le Climat.

* Dans le cadre d'un parcours de
formation plus global mélant ateliers
en présentiel et e-learning.




2 ___ Informer vos collaborateurs :
les abreuver d’'une actualiteé
de qualité décryptée

POUR AGIR FACE A L'ENJEU CLIMATIQUE, IL EST FONDAMENTAL DE BIEN
S'INFORMER. Face a l'infobésité, au manque de temps, aux sources multiples et a
la viralité, les citoyens et collaborateurs ne savent pas toujours ou trouver de
I'information de qualité.

L'entreprise doit pouvoir fournir a ses
collaborateurs des contenus pédagogiques,
une information fiable, notamment en lien
avec les sujets climatiques et avec les autres
facettes de la responsabilité sociale des
entreprises. D'autant plus que les salariés sont
en demande  dinformation sur  ces
thématiques!

LA VEILLE

S'informer implique de rester alerte. Il
est important de s'éveiller

Prés de 70% déclarent ainsi qu’ils seraient . . '
continuellement a ces enjeux, de

volontaires pour s’'impliquer davantage

dans les démarches RSE, tout en admettant
(pour 71% d'entre eux) étre mal informés sur la
démarche de leur organisation et les enjeux qui
lui sont liés.

NOS CLIENTS:

€

\\\\ LE CHIFFRE A EMPORTER

En 2022, 85% des membres du C3D se
déclarent trés satisfaits de la
newsletter hebdomadaire du C3D.
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simmerger dans ces sujets. Or, il est
souvent compliqué pour les salariés de
trouver le temps pour le faire.
Youmatter vous propose de réaliser
une veille informationnelle /
concurrentielle / sectorielle en lien
avec les sujets de transition.

LA NEWSLETTER SPECIALISEE

L'envoi régulier dune newsletter
spécialisée au plus proche des activités
de lentreprise et des missions du
collaborateur, permet de maintenir
I'attention et ainsi d'informer en
temps réel sur les actualités du
secteur. Cela permet de pousser des
contenus clés (podcast, infographie,
webinar, conférences, articles) en lien
avec des temps forts des sujets climat
(journée du climat, journée du
recyclage etc).




@ — Accompagner vos collaborateurs
tout au long de I'année par un
programme de micro-learning

LA SENSIBILISATION AUX ENJEUX CLIMATIQUES REPOSE SUR DES CONSTATS ET
CONCEPTS PARFOIS PEU DIGESTES, EVOLUTIFS ET COMPLEXES.

Se former sur le sujet peut donc étre fastidieux. Mais en formant les collaborateurs par
le biais de formats plus courts, plus ludiques, il est possible de les embarquer sur ces
sujets et de les engager, de les fédérer, et ce tout au long de l'année.

-
.
o

LE MICRO-LEARNING, KESAKO ?
Il s'agit de pousser des contenus courts basés sur
I'actualité ainsi que sur l'actualité de votre entreprise.

S
Vi

LE POINT FORT DU MICRO-LEARNING
Il permet de maintenir un contact régulier aupreés du
collaborateur sans trop empiéter sur son temps.

vl
(ORSEAZ
MAIS CONCRETEMENT, DE QUOI S’AGIT-IL ?
Le micro-learning peut prendre la forme de nombreux supports : quiz, vidéos, motion-design...

Ces différents formats permettent d'aborder des notions précises de facon accessible pour les
collaborateurs.
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Zoom sur les

Quiz Youmatter

Quel est le principal gaz a effet
de serre responsable du
réchauffement climatique ?

Le CO.
(dioxyde de
carbone)

Le CH.
(meéthane)

Le N.O
(protoxyde
d'azote)

Les gaz
fluores

Bon a savoir

Aucun téléchargement n’est nécessaire !

@ — Accompagner vos collaborateurs
tout au long de I'année par un
programme de micro-learning

Youmatter a créé le GLOBAL SUSTAINABILITY
CHALLENGE, une solution de pédagogie
ludique et interactive clés en mains, dans
un format quiz, qui donne a l'ensemble des
collaborateurs les connaissances et les clés
pour contribuer a transformer durablement la
société, de l'échelle individuelle a I'échelle
collective.

Pourquoi le déployer ?

Ce format permet d'aborder de nombreuses
thématiques entre 15 minutes et 1h. Grace a
17 quiz sur étagere, concus sur les 17 Objectifs
de Développement Durable (ODD) développés
par 'ONU, il est :

e idéal pour sensibiliser de fagon ludique

un public varié,
* facilement déployable en interne,
* peu colteux!

Comment le déployer ?

Le Global Sustainability Challenge est
disponible a distance ou en présentiel.

A distance, le quiz est facilement partageable
grace a un lien de connexion.

En présentiel, un animateur Youmatter vient
poser les questions aux participants, ceux-Ci
répondent directement sur leur téléphone.
Au fur et a mesure de lanimation, nos
formateurs apportent ainsi des éléments de
réponses aux collaborateurs et peuvent
répondre aux interrogations.

Un simple code a entrer sur le site kahoot.it suffit pour se connecter au quiz !
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@_

LE CONSEIL YOUMATTER :

Accompagner vos collaborateurs
tout au long de I'année par un
programme de micro-learning

Déployez ces quiz et ces contenus en lien avec un temps fort de votre communication
interne, liée a votre actualité ou stratégie RSE, ou encore a des temps forts de
I'actualité en externe ! Cela donnera envie a vos collaborateurs de le réaliser et
apportera de la crédibilité a la démarche.

Le marronnier des
quiz Youmatter

27 FEVRIER
Journée internationale

de I'ours polaire
Quiz sur la biodiversité / le climat

22 AVRIL
Journée mondiale

de la Terre
Quiz sur le climat

11 MAI
Journée mondiale

des espéces menacées
Quiz sur la biodiversité

20 MAI

Journée mondiale
des abeilles

Quiz sur la biodiversité

3 JUIN
M Journée mondiale
Q o O du vélo

8 JUIN
~1_-_~ Journée mondiale

des océans

Quiz sur les océans
5-19 JUIN
Semaine européenne
de I'énergie
Quiz sur I'énergie
3 SEPTEMBRE
Congrés mondial
de la nature
Quiz sur I'énergie
16-22 SEPTEMBRE
Semaine de la
mobilité
Quiz sur les transports

18 SEPT. - 8 OCTOBRE
Semaine du

développement durable
Quiz sur les fake news / le climat

22 SEPTEMBRE
journée mondiale

sans voiture
Quiz sur les transports

30 SEPTEMBRE

journée mondiale de Ia mer
Quiz sur les océans / la biodiversité marine

1er OCTOBRE
Journée internationale

du végétarisme
Quiz sur I'alimentation

8 DECEMBRE
Journée mondiale

du climat
Quiz sur le climat

Pour connaitre nos tarifs et les possibilités de déploiement, contactez-nous sur

hello@youmatter.world
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4}__

Proposer un programme de
formation complet en ligne

LE FORMAT MOOC, TRES ACCESSIBLE, PERMET A CHAQUE COLLABORATEUR
D’APPROFONDIR UN SUJET, A SON RYTHME.

De nombreux MOOC existent sur le sujet climatique ou sur la transition écologique et
sociale, mais I'un des plus complets est celui proposé par le College des Directeurs du
Développement Durable (C3D) et développé par Youmatter.

Le MOOC en bref

Intitulé “Comprendre la crise écologique
pour réinventer I'entreprise”, il reprend dans
le détail les enjeux liés au réchauffement
climatique, mais aussi  toutes les
problématiques écologiques, sociales et
économiques qui lui sont liées. Il donne
également des clefs pour s'engager dans la
démarche RSE de son entreprise.
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3 modules pour mieux comprendre et
appréhender le réchauffement climatique

Le programme se décline en trois modules :

« Comprendre la crise écologique » ; « Notre
modéle socio-économique au cceur de la
crise écologique » et « Comment réinventer
I'entreprise face a la crise écologique ».

De nombreux experts reconnus ont été
interrogés climatologues, experts de la
biodiversité, de [I'énergie, économistes et
acteurs engageés.

Pendant 8h a 10h, les collaborateurs
apprennent les fondamentaux du climat au
travers de contenus ludiques, de quiz,
d’'interview et de motion design.




4} _ Proposer un programme de
formation complet en ligne

Comment proposer un MOOC 3 vos collaborateurs ?
Le MOOC du C3D est gratuit et peut-&tre partagé a 'ensemble des collaborateurs.
Youmatter vous recommande la version payante dédiée aux entreprises qui permet de disposer
d'indicateurs et statistiques précis sur I'évolution de I'apprentissage des équipes.

Un MOOC sur-mesure, c’est possible !

Il est également possible de concevoir un module complémentaire ou de construire un MOOC
complet sur-mesure, adapté spécifiquement au cceur d’activité de votre entreprise ou a des
problématiques clés de votre secteur.

Youmatter, grace a son ingénierie pédagogique et a son expertise sur les sujets environnementaux,
sociaux et sociétaux est le partenaire privilégié pour ce type de projet.

66

Nous savons que nombre de citoyens
sont en attente de moyens concrets pour
faire de la transition écologique une
réalité tangible, les éléments contenus
dans ce MOOC vont leur permettre d'en
devenir des acteurs.

Fabrice Bonnifet, président du C3D

« Comprendre la crise écologique pour
réinventer I'entreprise » : formez-vous 47
o o - . L
gratuitement sur la transition écologique - . (3D A

Découvrir le MOOC du C3D
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https://www.cddd.fr/mooc-comprendre-crise-ecologique-reinventer-entreprise-c3d-pre/

5_

Organiser une formation
personnalisée adaptée aux
besoins de votre structure

POUR REELLEMENT SE POSITIONNER AU CCEUR DE LA PROBLEMATIQUE CLIMATIQUE,
Youmatter - en tant qu'organisme de formation certifié Qualiopi accompagne les
entreprises dans la création de programmes de formation sur-mesures et complets.
Mélant présentiel et e-learning, les parcours de formation sont congus pour répondre

aux besoins spécifiques des entreprises.

Les formations en présentiel

Les collaborateurs sont formés directement par
un formateur expert présent pour répondre a
leurs questions.

Sur un format allant de 3 heures a 3 jours, nos
modules de formation en présentiel sont
concgus pour étre déployés indépendamment
mais aussi de maniére groupée.

Les formations Youmatter peuvent aussi
intégrer des sessions d’intelligence collective
afin de penser ensemble des solutions de lutte
contre le changement climatique applicables
directement dans le secteur de I'entreprise.
Qualiopi

processus certifié ' '

IE 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Youmatter est un
organisme de formation
certifié Qualiopi au titre de
la catégorie suivante :
actions de formation. Cette certification
reconnait la qualité de notre programme de
formations pour agir en faveur de la transition
écologique.

0,5 J0UR

©)

0,25 JOUR

©)

0,5 A1JOUR

©)

0,5 JOUR

FORMATION FORMATION FORMATION FORMATION

FORMATION

Une formation dédiée

climatiques

3aux enjeux

Youmatter propose a ce titre une formation
climat, modulable en fonction des besoins et
du temps disponible, visant a donner a
l'apprenant les bases pour comprendre le
réchauffement climatique et ses
implications pour les sociétés humaines.

Elle propose de décrypter les bases physiques
des déréglements climatiques et clarifie les
évolutions météorologiques prévues dans le
cadre des projections.

Les liens entre le réchauffement climatique
et les sociétés et les économies humaines
sont analysés en profondeur pour rendre
compte de la complexité de la transition
climatique.

ACHATS RESPONSABLES...

N4

FORMATION TION

METIER SPEC

FRESQUE CLIMAT, STRATEGIE BIODIVERSITEET  RESSOURCES RESPONSABUILITE IFIQUE
DU CLIMAT LESBASES CLIMATET  ECOSYSTEMES NATURELLES SOCIETALE DES
NEUTRALITE ET DECHETS ENTREPRISES (RSE)
CARBONE
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https://youmatter.world/for-organizations/fr/youmatter-formations-transition-ecologique-certification-qualiopi/

QUE VOUS SOYEZ DECISIONNAIRE OU NON, C'EST AU TRAVERS DE PETITS GESTES

— Mettre en place des éco-gestes
facilement actionnables
en entreprise

DU QUOTIDIEN QUE VOTRE ENTREPRISE PEUT FAIRE LA DIFFERENCE.

De vos idées pourraient naitre une démarche vertueuse et généralisée a I'échelle de

toute I'entreprise. Voici 10 pistes pour réduire jour apres jour

votre empreinte carbone au bureau :

s D

Télétravailler
Le TT réduit considérablement les
déplacements entre domicile et lieu de
travail : en effet, il permet de réduire les
déplacements de 69% (ADEME).

0. -

Place aux mobilités douces
Hors télétravail, troquez votre voiture
pour les transports en commun ou pour
votre vélo. Un moyen de marcher et
bouger par la méme occasion !

Repenser les déplacements
professionnels
Adoptez la visioconférence ou, si vous
devez impérativement vous déplacer,
optez pour le train plutdt que pour la
voiture ou l'avion.

L
LY / I\

—
Wy / \>
a’déﬁﬁ“ A

Point chauffage
Baissez la température cible de 1 ou 2
degrés, de maniére a ne pas dépasser les
19°C recommandés. 1 degré en moins,
C'est déja 7% d'électricité économisée
(ADEME) !

Ci

-

B
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— Mettre en place des éco-gestes
facilement actionnables
en entreprise

Extinction des feux
Réglez ou faites régler le chauffage de
maniere a ce qu'il s'éteigne la nuit. Veillez
également a éteindre tous les éclairages
et appareils électroniques en partant.

III Al
= FANLTYAT .
RS .,
/""\
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0 |
S - 1)
P -. = 5

Favoriser le reconditionné
Si vous avez besoin de nouveau matériel
informatique, privilégiez I'achat de produits
reconditionnés (via BackMarket, par
exemple) : donnez une seconde vie a du
matériel en trés bon état et faites du bien
a vos finances !

Pause déjeuner
Apporter son propre repas dans des
contenants réutilisables permet de
choisir ce que vous consommez et
comment. Privilégiez les aliments bio,
locaux et de saison !

Diminuer sa consommation
de viande ou se tourner vers
le végétarisme
Chaque kilo de viande produit émet5a 10
fois plus de gaz a effet de serre qu'un kilo
de céréales (ADEME). Pour faire la
différence, vous pouvez donc diminuer ou

supprimer la viande de votre alimentation.
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— Mettre en place des éco-gestes
facilement actionnables
en entreprise

G

U

Nt

4

Informer et sensibiliser

Mettre en place et spécifier aux éco-gestes
votre systéme de tri Assurez-vous de mettre en place une

Si cela n'est pas déja fait, vous pouvez communication efficace pour diffuser les
mettre en place le tri sélectif dans votre éco-gestes proposés a toute votre
entreprise, eny incluant des catégories entreprise. Elaborez des contenus clairs et
spécifiques pour le fournitures de pédagogiques, pour une compréhension
bureau : papier, cartouches, toners, etc. par tous de votre démarche !

C Pour découvrir d'autres astuces )
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https://www.hellocarbo.com/blog/reduire/eco-gestes-au-bureau/
https://www.hellocarbo.com/blog/reduire/eco-gestes-au-bureau/
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— Embarquer vos collaborateurs
dans un bilan carbone a
plusieurs échelles

Inciter vos collaborateurs a calculer

leur empreinte carbone personnelle

Qu’est-ce qu’'un calculateur
d’empreinte carbone personnelle ?

On appelle « empreinte carbone »
personnelle l'indicateur qui permet de mesurer
'impact de ses activités quotidiennes sur
I'environnement, et plus particulierement les
émissions de gaz a effet associées.

Bonne nouvelle : il existe aujourd’hui un grand
nombre de calculateurs gratuits disponibles sur
le web.

Ces calculateurs vont permettre de chiffrer
'empreinte carbone du demandeur, premiére
étape dans la mise en place d'une démarche
bas-carbone : quantifier pour mieux réduire.

Rift

Epargner c’'est voter

pour le monge aont
NOS

ESTES

@gunm

le

i T

Connaissez-vous vatre empreinte 5U
limat ? I
! 2 urm TGN SRR MRREEEE

a b, £ato!
cartaon da congemmation
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Chacun a sa particularité et répond a un
besoin différent :

* Nos GEStes Climats est par exemple un
outil bilan carbone open-source amené par
I'ADEME,

* Footprint Calculator permet de calculer
son empreinte écologique et non carbone,

* Rift considere les émissions carbone de
votre épargne, etc.
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Carbo, 13 web-app qui calcule votre
empreinte carbone personnelle

Carbo, c'est I'application web gratuite, simple
et ludique qui vous aide a comprendre et

réduire vos émissions de CO2.

Estimation éclair de votre bilan
carbone

Connexion avec votre appli
bancaire 100% sécurisée pour
préciser vos émissions carbone
Comparaison avec les membres
Carbo et vos collegues

Des pistes concrétes et
personnalisées pour vous aider a
réduire votre empreinte carbone
personnelle

Plus de long questionnaire a remplir :

a linscription, 5 questions générales sur votre
mode de vie puis calcul automatisé en fonction

de vos dépenses !

¢

Découvrir I'app )
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Inciter vos collaborateurs a calculer
leur empreinte carbone personnelle



https://app.hellocarbo.com/
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Impliquer vos collaborateurs
dans Ia mesure du bilan carbone
de votre entreprise

Qu’est-ce qu’'un bilan carbone ?

Un bilan carbone d’entreprise correspond au
calcul de la quantité de gaz a effet de serre
émise par une entreprise, de facon directe
(déplacements des véhicules de I'entreprise) et
indirecte (achat d‘électricité, de matériel
informatique...).

Mesurer le bilan carbone de son entreprise est
important lorsque cette derniére veut avoir
une idée de son impact environnemental et
souhaite agir concrétement sur ses
principaux postes d’émissions.

» Cela permet a l'entreprise de mettre en
place des actions de réduction adéquates et
appropriées.

Le calcul effectué doit donc prendre en compte
tous les aspects de la vie de l'entreprise pour
étre précis.

QUOI DE MIEUX QUE D'IMPLIQUER DIRECTEMENT VOS COLLABORATEURS
DANS VOTRE DEMARCHE D’ENTREPRISE POUR LES SENSIBILISER ?
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Impliquer vos collaborateurs
dans Ia mesure du bilan carbone
de votre entreprise

Déléguer la collecte de données grice 3 un outil collaboratif

POUR LE CALCUL DE VOTRE BILAN CARBONE, CHOISISSEZ UN OUTIL DE MESURE COLLABORATIF,
de préférence ludique avec une interface adaptée a tous et dites bye-bye au bon vieux Excel !

Ce fonctionnement de saisie collaborative permet une entrée rapide et efficace d'informations
mais a aussi une visée pédagogique : impliquer chaque membre de I'entreprise dans le calcul d'un
bilan carbone commun permet une prise de conscience et un engagement dans la démarche
entamée.

COLLABORATEURS
Le mode collaboratif QUESTIONNAIRE

facon Carbo Agathe 555
Compléte <" - \ USAGE NUMERIQUE

L'outil Carbo pré-remplit
d'abord
automatiquement un
certain nombre
d'informations
accessibles.

Laura

ACHATS & SUPPORT

La collecte carbone est
ensuite semi-
automatisée, en invitant
tous vos collaborateurs a
saisir eux-méme les
données relevant des
thématiques qui les

concernent. @ Documents
__} Comptabilite, livraisans.., \

Emmanuel

e 0

OPERATIONS

Importer un fi
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Impliquer vos collaborateurs
dans Ia mesure du bilan carbone
de votre entreprise
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Sensibiliser 3 I'empreinte carbone par
employé

Choisissez un outil qui permet a chaque
collaborateur de renseigner ses habitudes
et pratiques quotidiennes au travail !
Matériel utilisé, repas consommé, moyen de
transport, etc.

Il faut en général environ 10 questions (et
moins de 10 minutes) pour renseigner ses
données et se rendre compte de son
empreinte carbone au travail, a l'aide des
valeurs chiffrées fournies par le bilan carbone. chez Carbo

Le questionnaire collaborateur

Un bon moyen de sensibiliser vos
collaborateurs a leur propre impact et de
poser les premiéres bases d’'un engagement
en faveur de la transition écologique !

Essayer gratuitement la Le questionnaire collaborateur de
Solution Entreprise Carbo Carbo invite chaque employé a
renseigner ses habitudes
quotidiennes : on parle ici des
facons de se déplacer entre son
domicile et I'entreprise, de
consommer le midi, d'utiliser les

appareils électriques et électroniques
a disposition, etc.
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https://pro.hellocarbo.com/
https://pro.hellocarbo.com/
https://pro.hellocarbo.com/

Pour conclure

VOUS AVEZ A PRESENT TOUTES LES RESSOURCES
NECESSAIRES A LA SENSIBILISATION ET LA FORMATION DE
VOS COLLABORATEURS AUX ENJEUX CLIMATIQUES :

Des outils clés en main pour sensibiliser et former vos y = .
collaborateurs aux enjeux climatiques, utilisables T: 1 Lz

. s . .-: —_—
indépendamment les uns des autres ou dans le cadre d'un = "”Q
parcours de formation personnalisé. H N %
N
S

l’_‘\}: mj_—é

ot

Un outil bilan carbone simple, efficace et
collaboratif pour une prise de conscience a la fois
individuelle et collective de I'empreinte carbone de

son entreprise.

Pour vous informer sur les grands enjeux de la transition, RDV sur:

youmatter.world

Pour découvrir le bilan carbone collaboratif :

hellocarbo.com
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https://youmatter.world/for-organizations/fr/
https://www.hellocarbo.com/bilan-carbone-entreprises/

Une question ?
Contactez-nous !

Mélanie Casier

Responsable marketing et
commercial
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Nd mcasier@youmatter.world
(. 0665168608

Laura Hullé
Spécialiste
bilan carbone

N contact@hellocarbo.com
(a 0176 46 1596



https://www.google.com/search?q=telephone+hellocarbo&rlz=1C5CHFA_enFR994FR994&oq=telephone+hellocarbo&aqs=chrome..69i57j33i160.3105j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&bshm=lbsc/1#

